RPS
Harcelement
moral

Maintenir des relations
de qualité et prévenir
les situations dégradées

/™ Kronos

Enmpower people
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LA FORMATION

Durée : (<) Public:
1journée I‘/ ] Managers,
ou 2 fois 0,5 n fonctions RH

Objectifs de la formation
- |ldentifier les relations dégradées sans se sentir responsable

- Reconnaitre des conflits ou comportements susceptibles
d'étre du harcelement moral

« (Gérerles tensions, les conflits
Béneéfices

- Prévenir les risques psychosociaux au quotidien

- Prévenir les nécessités denquéte pour suspicion de harcelement

- Développer des rituels d'échange et progres
sur la qualité des relations




En savoir plus ?

Demandez Clémence au 06 71 40 19 88
ou écrivez a cvanhille@kronos.fr
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